
Stud.jur. til Arbejds- og ansættelsesret i København

Vil du arbejde med arbejds- og ansættelsesret – og komme tæt på både rådgivning og
retssager?
Som stud.jur. i vores arbejds- og ansættelsesretsteam får du en varieret hverdag med
juridiske undersøgelser, sagsbehandling og indblik i retssagsforberedelse. Du bliver en
del af et højt specialiseret team, hvor du får mulighed for at prøve kræfter med mange
forskellige problemstillinger og udvikle dig fagligt.
Bliv en del af vores arbejdsretsteam
Vi rådgiver internationale koncerner, små og mellemstore virksomheder, offentlige
myndigheder og kommuner om problemstillinger inden for alle grene af arbejds- og
ansættelsesretten. Afdelingen fører også et betydeligt antal retssager, og du bliver
inddraget i forberedelsen af dem.
Du får tæt indblik i afdelingens løbende arbejde og mulighed for at bidrage til sagerne. Vi
lægger vægt på at udfordre vores stud.jur.er og give dem erfaring, der kan klæde dem
godt på til en eventuel fuldmægtigstilling.
Det bliver en del af din hverdag
Du får mange forskellige opgaver og bliver en aktiv del af afdelingens løbende
sagsbehandling. Opgaverne kan blandt andet være:
Lave juridiske undersøgelser, notater samt kilde- og informationssøgning.•
Udarbejde nyhedsbreve, materialesamlinger og undervisnings- og kursusmateriale.•
Bidrage til sagsbehandlingen og forberedelsen af retssager.•

Vi har en åben dør-politik, og du kan altid få feedback på dine opgaver. Der er derfor god
mulighed for faglig sparring og udvikling. Du tilknyttes også en studenteransvarlig, som
du løbende kan spørge til råds.
Arbejdstiden er cirka 15 timer om ugen, der typisk er fordelt på to dage. Vi ved, at det er
vigtigt at skabe en god balance mellem studieliv og studiearbejde, derfor er vi også
fleksible i forhold til, hvordan du tilrettelægger din arbejdstid, naturligvis også i
eksamensperioder.
Du får ansvar og mulighed for at udvikle dig
Arbejds- og ansættelsesretten rummer mange forskelligartede problemstillinger, og du får
mulighed for at arbejde med dem i praksis. Vi tilrettelægger opgaverne, så du løbende
bliver udfordret og kan bygge videre på din juridiske faglighed. Du bliver inddraget i
afdelingens sagsbehandling og retssagsforberedelse og får indsigt i advokatarbejdet og
mulighed for at udvikle kompetencer, der kan være relevante for en eventuel
fuldmægtigstilling.
Vi forestiller os, at du...
Du er stud.jur. på sidste del af bacheloruddannelsen eller er begyndt på
kandidatuddannelsen og har interesse for arbejds- og ansættelsesret. Derudover
forventer vi, at du
arbejder grundigt og struktureret,•
har gode skriftlige formidlingsevner og blik for detaljen,•
er nysgerrig, engageret og bidrager positivt til samarbejdet.•

Du behøver ikke have erfaring med alle arbejdsretlige områder, men har du lysten og
gejsten til at lære, vil vi meget gerne høre fra dig. 
Om os
Bech-Bruun er et af Danmarks førende advokatfirmaer. Vi rådgiver på tværs af
erhvervsjuraens områder og arbejder tæt sammen – både med vores klienter og på tværs
af specialer – for at skabe klarhed og et sikkert grundlag for beslutninger. Vi kombinerer
dyb faglighed med et kommercielt blik og bruger bl.a. Legal Tech og AI til at styrke vores
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rådgivning.
Hos os bliver du udfordret af dygtige kolleger og får mulighed for at arbejde med
komplekse juridiske problemstillinger, hvor faglighed, samarbejde og
forretningsforståelse går hånd i hånd. Du får ansvar og mulighed for at udvikle dig
gennem opgaverne – og for at bringe dine egne kompetencer i spil, samtidig med at du
lærer af nogle af branchens dygtigste specialister.
Er du klar til næste skridt?
Er det dig, vi leder efter? Så upload din ansøgning, cv og karakteroversigt via vores
hjemmeside senest den 30. november 2026. Vi holder samtaler løbende.
Har du spørgsmål til stillingen, så kontakt advokatfuldmægtig Josephine Palsbak
Vernersen på tlf. 72 27 35 85.
Vi glæder os til at høre fra dig!
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